
 
 

 

Spettabile 

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

AGENZIA DEL LAVORO 

SERVIZIO ATTIVITÀ PER IL LAVORO,  

 CITTADINI E IMPRESE 

           

          cpi-borgo.adl@pec.provincia.tn.it 

             (OPPURE) 

          servizimpiego.adl@pec.provincia.tn.it 

             

     
ATTENZIONE: INVIARE ESCLUSIVAMENTE AD UNO SOLO DEGLI INDIRIZZI PEC SOPRA INDICATI O, 

IN ALTERNATIVA, CONSEGNARE  A MANO AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI RIFERIMENTO SUL 

TERRITORIO 

 
 
DOMANDA DI ADESIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE AVVIAMENTO E PROVA 
DI IDONEITÀ AI SENSI DELL’ ART. 16 DELLA LEGGE  28 FEBBRAIO 1987, N. 56 
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 22 UNITÀ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
PRESSO L’AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI  SANITARI (APSS) DI TRENTO NEI 
SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALI DI OPERATORE TECNICO, CATEGORIA B, LIVELLO 
BASE  E PER I LUOGHI DI LAVORO DI SEGUITO SPECIFICATI: 
 

- N. 2 OPERATORI TECNICI – ADDETTI AL MAGAZZINO CON LUOGO DI LAVORO  A: 
TRENTO, ROVERETO, BORGO VALSUGANA, CAVALESE, CLES, ARCO, TIONE 

 
- N. 14 OPERATORI TECNICI – ADDETTI ALLA PORTINERIA/CENTRALINO, CON LUOGO 

DI LAVORO  A: TRENTO, ROVERETO, BORGO VALSUGANA, PERGINE VALSUGANA, 
CAVALESE, CLES, ARCO, TIONE, MEZZOLOMBARDO 

 
- N. 6 OPERATORI TECNICI – ADDETTI AI SERVIZI ECONOMALI, CON LUOGO DI LAVORO 

A: TRENTO, ROVERETO, BORGO VALSUGANA, PERGINE VALSUGANA, CAVALESE, 
CLES, MALE’, ARCO, TIONE, MEZZOLOMBARDO 

 

Il/la sottoscritto/a 

cognome________________________________________nome__________________________ 

nato/a a ____________________________________________(prov.____) il_____/_____/_____ 

residente a__________________________________________(prov.____) CAP_____________ 

indirizzo Via/Piazza  ______________________________________________n. civico________ 

domiciliato/a in (solo se diverso dalla residenza) 

Via/Piazza____________________________________n._____________CAP________________ 

Comune di ______________________________________prov.___________________________ 

                                    Comune o Stato estero di nascita                                                 
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codice fiscale  |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

telefono e/o cell. _________________________________________________________________ 

indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________ 

indirizzo di posta elettronica certificata – PEC (facoltativo) 

 

□ Il sottoscritto dichiara di eleggere l’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato quale domicilio 
digitale cui chiede vengano inviati i documenti e le comunicazioni formali inerenti l’avvio, la gestione e la 
conclusione della procedura attivata con la presente domanda. 

CHIEDE 
 

 

ATTENZIONE: il/la candidato/a può indicare un solo profilo professionale per cui 

partecipare; in corrispondenza del profilo professionale scelto, può indicare altresì il/i 

luoghi di lavoro presso i quali dà la sua disponibilità ad essere assegnato. Se non viene 

indicato alcun luogo di assegnazione, si intendono scelte tutte le sedi. 

Nel caso di compilazione di più profili professionali o di luoghi di lavoro relativi a profili 

professionali diversi da quello scelto, la domanda non sarà presa in considerazione ai fini 

della formazione della graduatoria.  

La scelta del luogo di lavoro può essere vincolante. Per questo motivo, si invita a leggere 

attentamente l’Avviso dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari. 

 

 

di aderire all’avviso di selezione mediante avviamento ai sensi dell’art. 16 della L.56/87 per 

(mettere una crocetta sul profilo professionale scelto e le relative sedi di lavoro di interesse): 

 

 n. 2 posti nel profilo professionale di OPERATORE TECNICO – ADDETTO AL MAGAZZINO, 
a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali su 5 giorni, dal lunedì al venerdì, con orario a 
giornata), e con luogo di lavoro a: 
 

 Trento        

 Rovereto 

 Borgo Valsugana 

 Cavalese 

 Cles 

 Arco 

 Tione 

 

 n. 14 posti nel profilo professionale di OPERATORE TECNICO – ADDETTO ALLA 
PORTINERIA/CENTRALINO, a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali su 7 giorni 
settimanali, con turnistica sulle 24 ore), con luogo di lavoro a: 
 



 

 Trento        

 Rovereto 

 Borgo Valsugana 

 Pergine Valsugana 

 Cavalese 

 Cles 

 Arco 

 Tione 

 Mezzolombardo 

 

 n. 6 posti nel profilo professionale di OPERATORE TECNICO – ADDETTO AI SERVIZI 
ECONOMALI, a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali su 5 giorni, dal lunedì al 
venerdì, con orario a giornata), con luogo di lavoro a: 
 

 Trento        

 Rovereto 

 Borgo Valsugana 

 Pergine Valsugana 

 Cavalese 

 Cles 

 Malé 

 Arco 

 Tione 

 Mezzolombardo 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del 
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 
alla dichiarazione non veritiera, e consapevole altresì che l'accertata non veridicità della 
dichiarazione comporta il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un 
periodo di due anni decorrenti dall’adozione del provvedimento di decadenza (art. 75 d.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445) 

 

DICHIARA 

- che, alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione, avvenuta il giorno 23/08/2024,  era 

in possesso dello stato occupazionale di (barrare alternativamente): 

 

 OCCUPATO/A1; 

 

 DISOCCUPATO/A ai sensi dell’art. 19 del D.lgs 14 settembre 2015, n. 1502 

 

                                                           
1
 Sono considerati occupati i soggetti che svolgono attività lavorativa dipendente o autonoma come risultante dal 

sistema informativo lavoro. 
2
 Sono considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, al Sistema Informativo 

Unitario delle politiche del lavoro, la propria immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa e alla 
partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il Centro per l’impiego (ossia persone iscritte 
come disoccupate ai Centri per l’Impiego, come risultante nel sistema informativo lavoro).  
Per maggiori informazioni consulta il sito di Agenzia del lavoro all’indirizzo www.agenzialavoro.tn.it 
 

http://www.agenzialavoro.tn.it/


 
DICHIARA altresì 

 
- di aver preso visione, prima di inoltrare la domanda di adesione, degli altri requisiti richiesti per 

l’accesso alla selezione disciplinata dall’Avviso a cui fa riferimento la presente richiesta e delle 
capacità e competenze ivi richiamate, necessarie alle attività che il lavoratore è chiamato a 
svolgere, che saranno valutate con le prove pratiche attitudinali. 
 
Al fine della verifica del possesso dei requisiti per l’accesso all’impiego presso l’APSS, i 
candidati inseriti nella graduatoria elaborata da Agenzia del lavoro e inviati a selezione 
dovranno compilare e rilasciare all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari apposita 
dichiarazione ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”. 
 
Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla 
procedura, per difetto di uno o più dei prescritti requisiti. 
 

 
Il sottoscritto  
COMUNICA  

 
 
- di aver preso visione dei termini e delle modalità di funzionamento della procedura di avvio a 

selezione, come disciplinata dall’art. 16 della L. 56/1987 e dalla deliberazione della Giunta 
provinciale di Trento n. 1509 del 18 agosto 2023; 
 

- di essere consapevole che la parziale o non corretta compilazione del modulo di domanda che 
comporti la mancata leggibilità dei dati inseriti o fruibilità degli allegati con riguardo ai requisiti di 
accesso o agli elementi necessari per la formazione della graduatoria rimane a rischio esclusivo 
del candidato con conseguente esclusione dalla formazione della graduatoria; 
 

- di essere consapevole che: nel caso in cui sia allegata alla domanda la Dichiarazione Unica 
Sostitutiva (DSU) in sostituzione dell’ISEE, oppure venga allegato un ISEE non in corso di 
validità e/o diverso da quello standard o ordinario o corrente e/o con difformità non ne viene 
tenuto conto ai fini della graduatoria, con conseguente decurtazione di 25 punti; alla persona 
che non presenti il dato ISEE si sottraggono 25 punti; 
 

- di essere consapevole che, nel caso di più invii della domanda di adesione alla selezione, verrà 
presa in considerazione la domanda inviata per ultima, intendendosi le precedenti integralmente 
e definitivamente revocate. 

 

Si allega la seguente documentazione: 

 attestazione ISEE standard o ordinario o corrente più recente in corso di validità; 

 informativa privacy debitamente sottoscritta per presa visione; 

 fotocopia semplice di un documento d’identità del sottoscrittore (fronte/retro), in corso di 
validità, in caso di firma autografa in assenza dell’addetto incaricato. 

 
  
In fede, 
 

 Luogo_________________________        Data_________________  

 Firma___________________________________________________ 

 

 
  



 
 

INFORMATIVA  

EX ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016 

 
 
Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli artt. 5 e 12 del Regolamento, la Provincia 
autonoma di Trento le fornisce le informazioni richieste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento 
(rispettivamente, raccolta dati presso l’interessato e presso terzi). 
 
Titolare del trattamento dei dati personali è la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il "Titolare"), 
nella persona del legale rappresentante (Presidente della Giunta Provinciale in carica), Piazza Dante n. 
15, 38122 – Trento, tel. 0461.494697, fax 0461.494603 e-mail direzionegenerale@provincia.tn.it, pec 
segret.generale@pec.provincia.tn.it. 
 
Preposto al trattamento è il Dirigente pro tempore dell'Agenzia del lavoro; i dati di contatto sono: indirizzo 
via Guardini 75, 38121, Trento; tel. 0461/496020; fax 0461-496180; e-mail 
dirigenza.adl@pec.provincia.tn.it. Il Preposto è anche il soggetto designato per il riscontro 
all'Interessato in caso di esercizio dei diritti ex artt. 15 – 22 del Regolamento, di seguito descritti". 

 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: via Mantova n. 67, 38122 – 

Trento, fax 0461.499277, e-mail idprivacy@provincia.tn.it (indicare, nell’oggetto: “Richiesta intervento 

RPD ex art. 38 Reg. UE”). 

 
Il trattamento dei suoi dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati 
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della 
conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento. 

1. FONTE DEI DATI PERSONALI 

I Suoi dati sono stati raccolti presso: 

- l’Interessato (Lei medesimo); 

- attraverso il Sistema provinciale lavoro (SPIL) che rende disponibili funzionalità di reportistica, 
esportazione dei dati verso INPS e gestisce le comunicazioni che le aziende sono obbligate 
a effettuare: assunzione, proroga, trasformazione e cessazione di un rapporto di lavoro, 
prospetti Informativi ex legge 68/99; 

- attraverso l’applicativo MYANPAL (stato occupazionale per i residenti fuori dalla provincia di 
Trento); 

- attraverso l’applicativo SIATEL (sito di Agenzia delle Entrate per verifica P.IVA per i residenti in 
Provincia di Trento); 

- attraverso l’applicativo PARIX (Sistema informativo registro imprese della Provincia 
autonoma di Trento); 

- attraverso l’applicativo TELEMACO (registro imprese di tutta Italia). 

 

 

2. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 

Il principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti e trattati soltanto i dati personali 
pertinenti e non eccedenti alle specifiche finalità del trattamento. 
Il principio di limitazione della conservazione consiste nel mantenere i dati in una forma che consente 
l’identificazione degli Interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità, salvo 
casi eccezionali. 
Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto degli artt. 13 e 14 del Regolamento, di seguito Le indichiamo 
specificamente la finalità del trattamento e la base giuridica che consente il trattamento dei suoi dati: 
Il conferimento dei suoi dati personali è obbligatorio per dar corso alla procedura di avvio a selezione e il 
conseguente inserimento in graduatoria ai sensi dell’art. 16 L. 28.02.1987, n.56 e della deliberazione di 
Giunta provinciale n. 1509 del 18 agosto 2023 e per tutte quelle ausiliari connesse (quali, ad esempio, 
attività di controllo ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445) e tali dati saranno utilizzati esclusivamente in 
riferimento all’intervento per il quale è stata presentata la domanda. 
Quanto ai dati relativi allo stato di salute, che non possono in ogni caso essere diffusi, si evidenzia altresì 
come siano trattati in conformità all’art. 2-septies del D.Lgs. 196/03 e, in particolare, nel rispetto di quanto 
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specificatamente previsto dal Garante. 
 
3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento sarà effettuato con modalità cartacee e con strumenti automatizzati 
(informatici/elettronici)con logiche atte a garantire la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati 
stessi. 
I suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalità di cui sopra, dal personale dipendente 
debitamente istruito e, in particolare, da Preposti al trattamento (Dirigenti), appositamente nominati, 
nonché da Addetti al trattamento dei dati, specificamente autorizzati. 
L’elenco aggiornato dei Responsabili è consultabile presso i nostri uffici siti in Via Guardini, 75, 38121, 
Trento. 

4. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE 

Sussiste un processo decisionale basato anche su un trattamento automatizzato dei dati, consistente 
nell’utilizzo dei dati personali per il punteggio e l’inserimento in graduatoria. 

 
5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI) 

La informiamo che i suoi dati saranno comunicati esclusivamente all’ Ente pubblico che ha indetto l’avvio 
a selezione. Pertanto, il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura. 
I suoi dati personali, fermo il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute (oltre che di quelli genetici e 
biometrici), saranno diffusi ai sensi e per gli effetti delle seguente norma: dell’art. 16 L. 28.02.1987, n.56. 

 

6. TRASFERIMENTO EXTRA UE 

I dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea. 

 
7. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, le comunichiamo che il periodo di 
conservazione dei suoi dati personali, come previsto nel “massimario di scarto” è di  3 anni. 
Trascorso tale termine i dati saranno cancellati, fatta salva la facoltà del Titolare di conservarli 
ulteriormente per finalità compatibili con quelle sopra indicate o per fini di archiviazione nel pubblico 
interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici. 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Lei potrà esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento. In 
base a tale normativa Lei potrà: 

 chiedere l’accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15); 

 qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o l’integrazione (art. 
16); 

 se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il 
diritto di limitazione (art. 18); 

 se ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento dei Suoi dati (compresa 

l’eventuale profilazione) in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione 

particolare (art. 21). 

 
Ai sensi dell’art. 19, nei limiti in cui ciò non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il 
Titolare comunica a ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le 
rettifiche, o cancellazioni, o limitazioni del trattamento effettuate; qualora lei lo richieda, il Titolare Le 
comunicherà tali destinatari. 

In ogni momento, inoltre, lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
 

 

  Dichiaro di aver ricevuto e preso visione della presente informativa 

 COGNOME E NOME IN STAMPATELLO      

DATA E FIRMA   __________________________________________________________________ 

 


